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Schutzkonzept der Zinnschmelze

zur Pravention sexueller, seelischer und korperlicher Gewalt

1. Praambel/ Leitbild

Aufgabe und Ziel der Arbeit der Zinnschmelze ist es, zum einen Kinder und Jugendliche in ihrer
Entwicklung zu selbstbewussten, selbstbestimmten und eigenverantwortlichen
Personlichkeiten zu férdern und zu begleiten. Zum anderen miissen auch erwachsene
Besucher*innen sowie Beschaftigte in ihrer Individualitdt respektiert und ihre kérperliche und
seelische Unversehrtheit geschiitzt werden. So férdern wir auch inklusive Prozesse der
Gesellschaft und wertschadtzen Diversitat als Bereicherung. Dazu gehort, dass die Menschen
unabhdngig vom Alter ein Recht auf Achtung ihrer persénlichen Grenzen und Anspruch auf
Unterstiitzung und Hilfe bei sexuellen, seelischen und gewalttitigen Ubergriffen haben. Als
Mitarbeiter*innen der Zinnschmelze fihlen wir uns der Wahrung dieser Anspriiche und
Rechte ebenso wie der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung
verpflichtet. Das Schutzkonzept bietet uns Orientierung bei praventiven MaRnahmen und hilft
uns, im Falle einer notwendigen Intervention die erforderlichen Schritte einzuleiten. Es bietet
Besucher*innen und Mitarbeiter*innen Schutz, indem es den transparenten und offenen
Austausch mit dem Thema Gewalt, Missbrauch und Ausgrenzung in unserer Einrichtung
fordert.

Das Ziel aller Mitarbeiter*innen ist es, ein Klima des Respekts, der Toleranz, Offenheit und
Kritikfahigkeit in der Zinnschmelze zu pflegen.

2. Grundlagen

Unser Ziel ist es, sexuelle, korperliche und seelische Gewalt in unserer Einrichtung zu
verhindern. Wir erkennen aber auch, dass es alltaglich in Einrichtungen zu Grenzverletzungen
und Machtmissbrauch zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern und Jugendlichen oder
Erwachsenen sowie auch zwischen Kindern bzw. Jugendlichen untereinander kommen kann.
Kinder brauchen daher von Erwachsenen unterstitzende Zuwendung und klare Grenzen; wir
bestarken sie darliber hinaus darin, eigene Grenzen zu erkennen und zu duBern, insbesondere
in Situationen, die von Hierarchien und Abhédngigkeit gepragt sind. Kinder und Erwachsene
werden gleichermallen ermutigt, Grenziiberschreitungen und Unrecht zu benennen und sich
Hilfe zu holen, unabhdngig davon, ob dies von Vertrauenspersonen, Vorgesetzten,
Kolleg*innen oder Gleichaltrigen ausgeht.
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‘3. Pravention

‘3.1 Macht und Machtmissbrauch

Uns ist bewusst, dass wir im Rahmen unserer Tatigkeit in professionellem Rahmen ,Macht”
ausiben in Form von Wahrung des Hausrechts, Intervention bei Verstoflen gegen die
Hausregeln usw. Wir tun dies in unserer Funktion als hauptamtliche padagogische
Mitarbeiter*innen und als Honorarkrafte, die die Verantwortung fir das Haus, die darin
Beschaftigten und die Besucher*innen (ibernehmen. Wir reflektieren im Team im Rahmen von
Teamsitzungen die angemessene Handhabung von Macht und ggf. deren Missbrauch. Wir
machen uns unser Rollenverhalten bewusst und streben eine gewaltfreie Kommunikation an.
Auch genderbezogene Machtverhaltnisse unserer patriarchalen Gesellschaft sind uns bewusst
und wir thematisieren diese.

3.2 Grenzen und Bediirfnisse wahrnehmen und respektieren

Wir begegnen den Besucher*innen des Hauses mit Respekt und nehmen Kontakt auf, um
tragfahige Beziehungen zu ihnen aufzubauen. Dabei ist es unser Bestreben, ein professionell
ausbalanciertes Ndhe-Distanz-Verhaltnis zu den Besucher*innen zu erreichen. Dazu gehort ein
respektvoller und empathischer Umgang mit unterschiedlichen Bedirfnissen und
Ambivalenzen.

Menschen erleben Ndhe und Distanz unterschiedlich. Kinder und Jugendliche haben die
Moglichkeit zur Beziehungsaufnahme und zu personlicher Ndhe im Rahmen der Grenzen
padagogischer Professionalitdt. Aus fachlicher Sicht darf diese Beziehung von den
Erwachsenen nicht fir eigene private Zwecke missbraucht werden. Wir thematisieren im
Team diesbezlglich unklare Situationen und Handlungsweisen. Wir gehen dabei tolerant mit
individuellen Unterschieden um. Wir thematisieren daher regelmaRig in Teambesprechungen
unser Verhalten und unsere Beziehungen zu den Kindern. Dazu geben wir in kollegialer Weise
Rickmeldungen tiber unsere Beobachtungen und Einschatzungen, um den Blick fir Grenzen
und Bedirfnisse zu scharfen und unser Verhalten ggf. zu korrigieren. Dieses schlief3t die
Sensibilitat fur das eigene Handeln und dessen Auswirkungen ein. Wenn Grenzverletzungen
und nicht eindeutige oder sexuell gefarbte Situationen oder Sprache wahrgenommen werden,
muss das angesprochen und geklart werden. So entwickeln wir eine gemeinsame
professionelle Haltung in Praxis. Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, ihre
diesbeziglichen Eindriicke oder Vermutungen zu duf8ern, wenn sie fir die Beurteilung einer
Situation relevant sind.
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Eine Uberschreitung der fachlich gebotenen Distanz liegt immer dann vor, wenn eine Fachkraft
in einer Situation eigene Bediirfnisse befriedigt. Kérperkontakt in der padagogischen Arbeit
ist ausschlieRlich am Wohl des Kindes orientiert und erfordert besondere Sorgfalt zur
Vermeidung von Ubergriffen. Jeder sexuelle Kontakt ist verboten und zu unterbinden.

Privatleben und berufliche oder ehrenamtliche Tatigkeit sind daher immer und klar zu
trennen. Dafiir haben wir folgende Regeln eingefiihrt:

1. Private Adressen oder Telefonnummern werden nie an Besucher*innen
weitergegeben.

2. AuRerhalb des beruflich padagogischen Kontextes diirfen keine Treffen oder Kontakte
mit Kindern/Jugendlichen stattfinden.

3. Zwischen Mitarbeiter*innen, Ehrenamtlichen und Jugendlichen gibt es neben dem
reguldren Betrieb der Zinnschmelze keine anderweitigen Geschaftsbeziehungen.

Fiir die Kommunikation, insbesondere auf digitalem Wege, zwischen Mitarbeitenden und
Kindern bzw. Jugendlichen gelten folgende Regeln, um Betreuer*innen und Schutzbefohlene
vor unkontrollierbaren Situationen zu schiitzen und Klarheit in der Kommunikation zu
schaffen.

1. Soziale Netzwerke (Facebook, YouTube, Instagram TikTok etc.) und
OnlineKommunikationsdienste (Telefon/E-Mail/Messenger) sind ausschlieBlich tiber
dienstliche Technik, Telefonnummern und E-Mailadressen und niemals zu privaten
Zwecken zu nutzen.

2. Als Maligabe gelten die rechtlichen Bestimmungen der DSGVO und der jeweiligen
Netzwerk-und Kommunikationsdienste.

3. Dabei sind Soziale Netzwerke ausschlieRlich fiir die Offentlichkeitsarbeit bestimmt
und nicht als padagogisches Kommunikationsinstrument einzusetzen.

4. Die Online-Kkommunikation sowie auch die digitale Speicherung personenbezogener
Daten erfordert immer eine Erlaubnis der Betroffenen sowie der
Erziehungsberechtigten.

5. BeiKindern ist die Erlaubnis der Eltern zur Nutzung von privaten

Kontaktdaten immer erforderlich und darf auch nur zweckgebunden, z.B. bei
Ausfligen oder fiir einen Notfall gespeichert und genutzt werden.
6. Ausnahmen in Bezug auf Punkt 1 werden in begriindeten Einzelfdllen im

Rahmen der Jugendarbeit gemacht, um Kontaktaufnahme im Rahmen von
Beratungsprozessen zu erleichtern. Private Inhalte diirfen auch hierbei nicht
ausgetauscht oder geteilt werden. Der/die Kursleiter*innen sind hier zu strengster
Vertraulichkeit verpflichtet und dokumentieren diese Fille.
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3.4 Hausregeln, Grenziberschreitungen, Gewalt

Wir Mitarbeiter*innen sind Ansprechpartner*innen, Begleitung und Unterstitzung fir
Besucher*innen. Dazu gehort es, dass wir intern eine dialogorientierte Kommunikation
vorleben und auf eigene Machtgefdlle achten. Wir begegnen allen mit Achtsamkeit und
Respekt und bieten uns als Konfliktlésungspartner*in an. Als didaktische Kraft sind wir auch
immer Vorbild fur Kinder und Jugendliche.

Wir haben in unserer Einrichtung Regeln und eine Hausordnung, die fir alle gilt:

o Jede*rist willkommen.

« Keine Ausgrenzung.

« Keine korperlichen Auseinandersetzungen.
« Keine Beleidigungen.

« Keine rassistischen AuBerungen.

« Keine mutwillige Zerstorung.

« Respektvoller Umgang miteinander.

Wer sich nicht an diese Regeln halt, kann ein zeitlich begrenztes Hausverbot bekommen.

Bei drohenden Auseinandersetzungen mit anderen Jugendlichen/Jugendgruppen und/oder
der Polizei werden wir friihzeitig deeskalierend intervenieren. Dabei beachten wir jedoch auch
die Sicherheit der Mitarbeiter*innen und wenden uns ggf. an geeignete Fachkrafte oder den
Jugendschutzbeauftragten der Polizei. Gewalt und die Androhung solcher innerhalb einer
Gruppe oder der Einrichtung wird nicht geduldet und sofort unterbunden. Wir besprechen
dies mit den Beteiligten und reflektieren im Team und ggf. externen Fachkraften die Situation.

Deeskalation:

Wir fordern eine tolerante Gesprachskultur und intervenieren in gewaltvollen Situationen, z.B.
durch deeskalierende Ansprache ohne Parteinahme, durch Mediation, Verwarnungen,
Sanktionen oder Auszeiten in verhdltnismaRiger Weise und in unterschiedlichen
Auspragungen und Formen. Auf die bestehenden Regeln in unserer Einrichtung weisen wir
durch Aushange hin.
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Grenziberschreitungen

Haltung: Jegliche Form von Gewalt (iberschreitet Grenzen. Unter Gewalt verstehen wir eine
illegitime Auslibung von Zwang auf mehreren Ebenen. Auf der personlichen Ebene wird der
Wille dessen, Uber den Gewalt ausgeilibt wird, missachtet oder gebrochen. Auf der
Handlungsebene werden die verschiedenen Formen von Gewalt angedroht oder ausgelibt.

Formen von Gewalt sind:
* psychische Gewalt

* physische Gewalt

* sexualisierte Gewalt

* Mobbing

* Missbrauch

Gewalttatige Handlungen und Grenzverletzungen kénnen von einer oder mehreren
Personen ausgehen und auf eine einzelne Person oder mehrere Personen ausgerichtet sein.
Auf der Beziehungsebene werden Abhéangigkeit und Vertrauen des Gegenlibers ausgenutzt.

Mit physischer Gewalt werden Menschen

* korperliche Schmerzen zugefiigt

* ihre korperlichen Fahigkeiten eingeschrankt (Fixieren, Festhalten)

» der korperlichen Kraft des Taters ausgesetzt (Schlagen)

* jeglichen Zwangsmitteln (vor allem Waffen) des Taters ausgesetzt

* physischer Gewalt in Form von Objektbezogenheit ausgesetzt (Vandalismus,
Sachbeschadigung, Verhindern von Nutzungsrechten)

Psychische Gewalt ist gekennzeichnet durch:

+ feindliche Ablehnung (z.B. standiges Herabsetzen, Beschdmen, Anschreien,
Kritisieren oder Demditigen)

* Ausnutzen oder Korrumpieren (z.B. zu verachtenswerten Handlungen verleiten oder zu
Fehlverhalten zwingen, Bedrangen)

* Terrorisieren (z.B. durch standige Drohungen wird die Person in einem Zustand der Angst
gehalten, Schuldgefiihle einreden)

* Isolieren (z.B. Person wird von altersentsprechenden sozialen Kontakten ferngehalten,
Einsperren)

* Verweigerung emotionaler Riickkoppelung (z.B. Signale und Bediirfnisse nach emotionaler
Zuwendung werden anhaltend und in ausgepragter Form U(bersehen und nicht
beantwortet)

« Uberbehiitung (z.B. nichts zutrauen, Angriff auf das Selbstwertgefiihl)
5
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«Uberforderung (z.B. Kinder in Erwachsenenrollen, verfriihte Sauberkeitserziehung)

Missbrauch von Vertrauen und Schutzbedirfnis

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person
entweder gegen den Willen der Person vorgenommen wird oder der die Person aufgrund ihrer
korperlichen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich

zustimmen kann.

Sexualisierte Gewalt ist haufig gekennzeichnet durch:

Existenz physischer und psychischer Gewalt
Befriedigung des Taters als Zweck

Degradierung des Opfers zum Gegenstand des Triebes
Missachtung des Willens des Gegenlibers

sexuell aufgeladene Atmosphére

mangelndes Einfihlungsvermogen

Verstrickung in Rechtfertigungsstrategien von Tatern

das Gebot der Geheimhaltung durch den Tater
geplantes Handeln der Tater
wiederkehrende Taten

Einstellung und Gewinnung neuer Mitarbeiter*innen

Folgende MalRnahmen bericksichtigen wir bei der Einstellung neuer

Mitarbeiter*innen:

- Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

- Im Bewerbungsgesprach, das durch mindestens zwei Festangestellte des Hauses
gefuhrt wird, weisen wir auf unser Schutzkonzept, Leitbild der Einrichtung und die
verantwortliche Ansprechperson hin.

- Wir stellen allen Mitarbeitenden entsprechende Fachliteratur zur Verfligung.

- Wirstellen an Bewerber vor der Einstellung die Frage, ob sie wegen einer im § 72a SGB
VIl aufgefihrten Straftat (siehe Anhang) verurteilt, angeklagt oder verdachtigt wurden
und ob evtl. unter Auflagen von einer Klage abgesehen wurde, sowie ob es wegen
eines einschlagigen Verdachts zu arbeitsrechtlichen MaRnahmen gekommen ist.
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‘4. Intervention ‘

‘Aufklérung und Aufarbeitung von Verdachtsmomenten (Handlungsplan) ‘

Wir unterliegen der Schweigepflicht. Bei Vorliegen eines begriindeten Verdachtes auf
Kindeswohlgefdahrdung hat jedoch der Schutz des Kindes Vorrang. Die Einrichtung hat in
diesem Fall die Pflicht, Schritte zum Schutz des Kindes einzuleiten.

Generell gilt: Jede Beschwerde wird angenommen, gleichgiiltig in welcher Form und ob sie
namentlich oder anonym vorgebracht wird. Beschwerden werden durch den Vorgesetzten
bearbeitet. Eine Beschwerde kann auch innerhalb des Teams behandelt werden, wenn die
Leitung dem zustimmt. Das Vorgehen, die Entscheidungen und ihre Begriindungen sind
schriftlich zu dokumentieren. Jeder Beschwerdefiihrende wird dariiber informiert, wie das
Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden ablauft.

Bei Verdachtsmomenten der Radikalisierung im Sinne von ideologisch oder religits
begriindeter Gewalt oder Menschenfeindlichkeit sprechen wir mit den Betroffenen und ggf.
den Eltern. Bei Erhdartung des Verdachts werden wir umgehend die Fachkraft, das zustandige
Jugendamt und falls erforderlich auch die Kontaktperson beim Jugendschutzbeauftragten der
Polizei benachrichtigen.

Es gehort zu den Aufgaben der Leitung, im Falle eines Verdachts auf Grenziiberschreitung die
Sachlage zu iberprifen. Wenn tatsachliche Hinweise vorliegen, z.B. Aussagen von betroffenen
Personen oder Zeugen, was diese erlebt, gesehen oder gehort haben, wird empfohlen, eine
entsprechende Beratungsstelle einzubeziehen, um weiteres Vorgehen abzustimmen.
Keineswegs soll die Leitung eigene Ermittlungen (Befragungen) aufnehmen. Auffallige
Verhaltensanderungen bei Kindern, Regelverletzungen durch Mitarbeitende oder sogenannte
Gerlichte sollen zunachst im Team und vertraulich reflektiert, ggf. auch dokumentiert werden.

Wir haben uns in diesen Fallen auf folgendes Verfahren verstandigt:

1. Abschdtzung des Gefahrdungsrisikos
- Vorkommnisse oder Berichte, die konkret auf einen moglichen Missbrauch hindeuten,

werden im Team und mit der Leitung sofort besprochen.
- Die Ereignisse oder Anhaltspunkte werden schriftlich dokumentiert und verschlossen
aufbewahrt.

- Eine Einschatzung wird erarbeitet, wie das Vorkommnis zu beurteilen ist.
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2. Wenn eine Gefdahrdungssituation angenommen wird, wird dem Einzelfall entsprechend
entschieden, welche Institutionen oder Fachkrafte hinzugezogen werden. Dabei gilt der
Handlungsplan (siehe Anhang 1) als schematische Orientierung bzgl. der Reihenfolge.

- externe Fachkrafte zur Beratung (Fachberatungsstellen, Vertrauenslehrer*in,
Kinderschutzfachkraft), um die Annahme zu Uberprifen und ggf. weitere Schritte zu
besprechen

- Eltern oder Sorgeberechtigte

- ASD/Jugendamt nach §8b SGB VIII,

- Jugendschutzbeauftragte*r der Polizei

Dabei gilt grundsatzlich:
- Die Leitung wird immer informiert oder einbezogen, ersatzweise eine
Vertrauensperson des Vorstands, die dafuir benannt wurde.

- Die Aufzeichnungen werden vor dem Zugriff Dritter geschitzt.

- Um Gerilichten und Rufschadigung entgegenzuwirken, gilt absolute Vertraulichkeit
gegeniber nicht beteiligten Personen und Institutionen, solange der Tatbestand nicht
hinreichend geklart wurde.

Falls erforderlich, werden weitere Schritte eingeleitet, die aufgrund ihrer unterschiedlichen
Reichweite in dieser Reihenfolge erwogen werden sollten: Bei Vorfdllen und
Verdachtsmomenten innerhalb der Zinnschmelzeteams und der Hauptverantwortlichen sind
folgende Schritte zu gehen:

- Wenn Verdachtsmomente der Gefdahrdung durch eine*n Mitarbeiter*in vorliegen,
wird die betreffende Person dariiber informiert und ein gemeinsames Gesprach wird
mit der Leitung und/oder dem Vorstand gefiihrt, die Gber disziplinarische MaRlnahmen
mit ggf. arbeitsrechtlichen Konsequenzen entscheiden.

- Bei Verdachtsmomenten gegen die Leitung erfolgen entsprechende Gesprache mit
dem Vorstand.

- Bei Verdachtsmomenten gegen den Vorstand erfolgt eine entsprechende Information
der Leitung und ein Gesprdach mit einer externen Instanz (Kinderschutzbeauftragte,
Beratungsstelle, Zuwendungsbehorde, zustandiger Fachverband , der Paritatische”)

- Weitere MaBRnahmen erfolgen je nach Lage der Situation und je nach den
Empfehlungen der konsultierten Fachkrafte/Beratungsstellen.

Stand: Juni 2023
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Es folgen vier Anhdange

Anhang 1
Anhang 2
Anhang 3
Anhang 4

Handlungsplan

Fachberatungsstellen bei Gewalt

Wissenschaftliche und behordliche Grundlagen

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschladgig vorbestrafter Personen

Anhang 1

Handlungsplan fiir Mitarbeiter bei Kindeswohlgefdhrdung (KWG) nach §8a SGB VIII *) (Dem
Schutzkonzept der Pestalozzi-Stiftung entnommen)

Hinweise auf KWG wahrnehmen

Anhaltspunkte dokumentieren

Leitung informieren

Kollegiale Beratung im Team

& ggfs. Exit

Risikoabschatzung mit Kindesschutzfachkraft

& ggfs. Exit

Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten*

Schutzplan gemeinsam aufstellen

Malinahmen im Schutzplan werden umgesetzt und verringern KWG

& ggfs. Exit

Kollegiale Beratung im Team mit Leitung

Anklndigung an die Eltern / Sorgeberechtigten* tiber Informieren des ASD

& ggfs. Exit

ASD und Eltern / Sorgeberechtigten* informieren

ASD kann die Fachkraft beteiligen

*) Ausnahme: Gefdhrdung des Kindes durch die Eltern / Sorgeberechtigten
EXIT = Situation kann weiter beobachtet werden

Anhang 2
9
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Fachberatungsstellen bei Gewalt

AJS Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Hamburg e.V.
Hellkamp 68, Eingang Clasingstralie, 20255 Hamburg
Kinder- und Jugendtelefon: 116 111 anonym und kostenlos

Beratungszentrum Alsterdorf
Paul-Stritter-Weg 7, 22297 Hamburg, Tel. 0 40.50 77 00

Das Beratungszentrum Alsterdorf berdat Menschen mit Behinderungen direkt oder
Institutionen und Mitarbeiter von Institutionen, die mit Menschen mit Behinderungen
arbeiten.

i.bera
Norderreihe 61, 22767 Hamburg, Tel. 040 350 17 72 26

Die interkulturelle Beratungsstelle fir Opfer von hauslicher Gewalt und Zwangsheirat berat,
informiert und unterstitzt Frauen, Manner und Jugendliche mit Migrationshintergrund, die
Opfer von angedrohter, vollzogener hauslicher

Gewalt geworden sind oder die Opfer von angedrohter oder vollzogener

Zwangsheirat geworden sind. Ebenso werden Multiplikator*innen und Berater*innen sowie
Freunde und Angehdrige, die in ihrer Arbeit mit der Problematik zu tun haben, beraten.

Allerleirauh e.V.
Menckesallee 13 ¢ 22089 Hamburg, Telefon: 29 83 44 83

Die Beratungsstelle Allerleirauh berat Madchen und junge Frauen, die sexuellen Missbrauch
erlebt haben. Mtter, Bezugspersonen und padagogische Fachkrafte kdnnen sich ebenfalls
an Allerleihrauh wenden - auch wenn ein Junge betroffen ist.

www.allerleirauh.de

Dolle Deerns e. V.

Niendorfer Marktplatz 6 ¢ 22459 Hamburg e Telefon: 4 39 41 50

Die Beratungsstelle des Vereins »Dolle Deerns e.V. « berat sexuell missbrauchte Madchen und
junge Frauen und deren weibliche Bezugs- und Vertrauenspersonen.

www.dolledeerns.de

Dunkelziffer e.V. e Albert-Einstein-Ring 15 e 22761 Hamburg ¢ Tel.: 040-4210700-0
www.dunkelziffer.de

Kinder- und Jugendtelefon ¢ anonym und kostenlos erreichbar 116 111 e weiterhin
bundesweit erreichbar tber deutsches Festnetz und Handy unter 0800 111 0 333 ¢ Montag

10
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bis Samstag 14.00 - 20.00 Uhr e Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Hamburg
e.V.

Kinderschutzzentrum Hamburg
EmilienstralRe 78 ¢ 20259 Hamburg e Telefon: 4 91 00 07 www.kinderschutzzentrum-hh.de

Kinderschutzzentrum Harburg

EiRendorfer Pferdeweg 40a ¢ 21075 Hamburg e Telefon: 7 90 10 40

Die Kinderschutzzentren bieten Beratung und Hilfe bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch
gegen Kinder. Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Beratungstermin.
www.kinderschutzzentrum-hh.de

Zornrot e.V.

VierlandenstralRe 38 « 21029 Hamburg ® Telefon: 7 21 73 63

Die Bergedorfer Beratungsstelle des Vereins Zornrot e.V. berdt von sexuellem Missbrauch
betroffene Kinder und Jugendliche sowie deren Angehdorige.

www.zornrot.de

Ziindfunke e.V.

Max-Brauer-Allee 134 e 22765 Hamburg e Telefon: 8 90 12 15

Der Verein Ziindfunke e.V. berat Madchen und Jungen nach sexuellem Missbrauch sowie
Familienmitglieder und andere Bezugspersonen.

www.zuendfunke-hh.de

basis-praevent
Steindamm 11 ¢ 20099 Hamburg ¢ Telefon 39 84 26 61

Die Angebote des Projekts sind auf Pravention sexueller Gewalt an Jungen
ausgerichtet. Das Projekt berat und unterstitzt Einrichtungen beim Aufbau
einrichtungsbezogener Schutzkonzepte und bei der Entwicklung schiitzender
Strukturen in der Einrichtung. www.basisundwoge.de

Anhang 3
Wissenschaftliche und behordliche Grundlagen zum Schutzkonzept

Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und

11
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Integration (2013): Handlungsorientierung fiir die Intervention bei sexuellem Missbrauch,
verfligbar am 11.12.13 unter
http://www.hamburg.de/contentblob/4078290/data/handlungsorientierungeninte rvention-
bei-sexuellem-missbrauch.pdf

Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration:
Leitfragen zur Erstellung von Schutzkonzepten in Einrichtungen, verfiigbar am 11.12.13 unter
http://www.hamburg.de/contentblob/3890874/data/leitfragen-zur-
erstellungvonschutzkonzepten-in-einrichtungen.pdf

Fegert, J.M. (2013): ,Blickpunkt Institutionen: MaRnahmen zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen in Institutionen®, verfligbar am 11.12.13 unter
http://www.dunkelziffer.de/fortbildung/FachtagungEinKindbrauchtunsalle.html

Deegener, G.: (2014): Kindesmissbrauch erkennen — helfen — vorbeugen; 6. Auflage Beltz
Verlag; Weinheim, Basel
Anhang 4

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
§ 72a hat 6 friihere Fassungen und wird in 10 Vorschriften zitiert

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. 2Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung oder Vermittlung und in regelmaRigen Abstdnden von den betroffenen Personen ein
Flihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung keine
neben- oder ehrenamtlich tadtige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt,
betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. 2Hierzu sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe Gber die Tatigkeiten
entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis nach Absatz 1
Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine neben-
oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
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Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.

Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen
Uber die Tatigkeiten schlieRen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und
Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Flihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden dirfen.

(5) Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Absatzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis genommen wurde, das Datum des
Flihrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Flihrungszeugnis betreffende Person wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. 2Die Trager der 6ffentlichen und freien
Jugendhilfe diirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss
der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fliihrungszeugnis gewesen ist,
erforderlich ist. 3Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. 4Sie sind unverziglich zu I6schen,
wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2
wahrgenommen wird. 5Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen
Tatigkeit zu I6schen.
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